
ระเบียบการลา 
 

 
แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535  การลาแบงออกเปน 9 ประเภท คือ 
 1.  การลาปวย  (นับวันเฉพาะวนัทําการ) 
 2. การลาคลอดบุตร 
 3. การลากิจสวนตัว  (นับวันลาเฉพาะวันทําการ) 
 4. การลาพักผอน (นับวนัลาเฉพาะวนัทําการ) 
 5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธีิฮัจย 
 6. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
 7. การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจยั 
 8. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 9. การลาติดตามคูสมรส 
 

การนับวันลา 
 - การนับวนัลาใหนับตามปงบประมาณ คือ วันท่ี 1 ตุลาคม ของปถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปถัดไป 
 - คําวา “วัน” ในแบบใบลา หมายถึง  นับวนัหยุดรวมดวย  การนับเฉพาะวันทําการจะใชคําวา 
  “วันทําการ” 
 - การลาปวย  ลากิจสวนตัว  ลาพักผอน  และ/หรือ การลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร  ซ่ึงเปนการลา 
  ตอเนื่องจากการคลอด  ใหนบัเฉพาะวันทําการ  ท้ังนี้ เพื่อประโยชนในการคํานวณนบัวันลาตาม
  ปงบประมาณ  การนับวนัในรอบปเพื่อการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจําป 
 - การนับวนัลาเพ่ือประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลาอนุญาตใหลาและคํานวณวนัลาใหนับ
  ตอเนื่องกัน  โดยนับวันหยดุราชการท่ีอยูระหวางวนัลาประเภทเดียวกนัรวมเปนวันลา 
 

หลักเกณฑการลากรณีตาง ๆ ท่ีควรทราบ 
 1. ตั้งแตเร่ิมรับราชการ  ขาราชการผูใดยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือไมเคยไป 
  ประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองแมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  หากประสงคจะอุปสมบท หรือไป
  ประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองแมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ใหลาโดยไดรับเงินเดือนระหวางลา
  ไดไมเกนิ 120 วัน และตองรับราชการมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 
  2. ขาราชการท่ีประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  หรือขาราชการท่ีนับถือศาสนาอิสลาม
   ท่ีประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองแมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ใหเสนอหรือจัดสง
   ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณา หรืออนุญาตกอนวนัอุปสมบท หรือ
   กอนวนัเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วนั 
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  3. กรณีมีเหตุจําเปนไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนกําหนดตาม ขอ 2.  ใหช้ีแจงเหตุผลประกอบ
   การลา  กรณีเชนนี้ใหอยูในดุลยพินจิของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 
 

1. การลาปวย 
  - กรณีลาปวยเพือ่รักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ
   อนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณจีําเปน จะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกท่ีมา 
   ปฏิบัติราชการก็ได 
  - กรณีท่ีผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงช่ือในใบลาไดจะใหผูอ่ืนลาแทนก็ไดแตเม่ือ 
   สามารถลงช่ือไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
  - ลาปวยต้ังแต 30 วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทยซ่ึงเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต
   เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดวย ในกรณีจาํเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจ
   อนุญาตจะส่ังใหใชใบรับรองของแพทยซ่ึงผูมีอํานาจอนญุาตเห็นชอบแทนก็ได 
  - ลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดตอกัน ถาผูมีอํานาจ 
   เห็นสมควรจะส่ังใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลาหรือส่ังใหผูลาไปรับการ 
   ตรวจจากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 
 

2.  การลาคลอด  การลาคลอดบุตรเปนการลาหยุดราชการในชวงเวลากอนคลอดและหลังคลอด  ดังนี ้
  - มีสิทธิลาคลอดบุตรคร้ังหนึง่ได 90 วนั และใหนับวนัหยดุราชการรวมเปนวันลาดวย  โดยไดรับ 
   เงินเดือนและไมตองมีใบรับรองแพทย 
  - ลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร  ใหลาไดไมเกิน 150 วนัทําการ 
   โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน 
  - จะเสนอหรือจดัสงใบลาหรือในวนัท่ีลาก็ได 
  - ในกรณีท่ีไมสามารถจะลงช่ือในใบลาไดจะใหผูอ่ืน  (ใครก็ได)  ลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถ 
   ลงช่ือไดแลวตองเสนอหรือจดัสงใบลาโดยเร็ว 
  - ระหวางลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรแมจะมีราชการจําเปนเกิดข้ึน  ก็จะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการ 
   ในระหวางลานั้นไมได 
  - การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกบัการลาประเภทใด  ซ่ึงยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภท
   นั้น  ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลงและใหนับเปนการลาคลอดบุตร 
 

3.  การลากิจสวนตัว  การลากิจสวนตัวเปนการหยุดราชการเพื่อทํากิจธุระสวนตัว เชน ลาหยุดราชการเพื่อ
 ไปทัศนศึกษา  ลากิจสวนตัวเพื่อไปทํานิติกรรมสัญญา 
  การลากิจสวนตัวอาจแบงเปน 2 กรณี 
  1. การลากิจสวนตัว  (ดวยเหตุอ่ืน ๆ) 
  2. การลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงบุตร 
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   - การลากิจสวนตัวใหเสนอหรือจัดสงใบลาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอน เม่ือไดรับอนุญาตแลว 
    จึงหยดุราชการ 
   - หากมีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับการอนุญาตไดทันใหเสนอ  หรือจัดสงใบลาพรอมดวยระบุ 
    เหตุจําเปนแลวหยุดราชการไปกอนได  แตตองช้ีแจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
   - การลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดบุูตรตองลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร 
   - เม่ือมีราชการจาํเปนกิจข้ึนระหวางลากจิสวนตัว  ผูบังคับบัญชา  หรือผูมีอํานาจอนุญาตเรียกตัว 
    มาปฏิบัติราชการก็ได 
 

4. การลาพักผอน  การลาพักผอนเปนการลาหยุดราชการเพื่อพักผอนประจําป 
  1. มีสิทธิพักผอนปหนึ่งได 10 วนัทําการ 
  2. ผูท่ีไดรับการบรรจุคร้ังแรก  หรือบรรจุกลับเขารับราชการในปงบประมาณใดไมครบ 6 เดือน  
   ไมมีสิทธิลาพักผอนในปงบประมาณนัน้  เม่ือครบ 6 เดือน  เม่ือใดก็มีสิทธิลาพักผอนเม่ือนั้น 
  3. ถาในปใดขาราชการมิไดลาพักผอนประจําป  หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไมครบ 10 วันทําการ 
   ใหสะสมวนัท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพกัผอนสะสมรวมกับวันลา 
   พักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ 
  4. ผูท่ีไดรับราชการติดตอกันมานานแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับ
   วันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกนิ 30 วนัทําการ 
  5. การอนุญาตใหลาพักผอนผูมีอํานาจจะอนญุาตใหลาคร้ังเดียว หรือหลายคร้ังก็ได  โดยมิให 
   เสียหายแกราชการ 
  6. การขออนุญาตลาพักผอนตองไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจแลวจึงหยดุราชการได 
  7. ผูไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซ่ึงหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด  ถามีราชการจําเปน  
   ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอํานาจจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได  
 

5. การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
  1. ตั้งแตเร่ิมรับราชการ  ขาราชการผูใดยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือไมเคยไป 
   ประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองแมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  หากประสงคจะอุปสมบท หรือไป 
   ประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองแมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ใหลาโดยไดรับเงินเดือนระหวางลาได 
   ไมเกิน 120 วนั  และตองรับราชการมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 
  2. ขาราชการท่ีประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขาราชการท่ีนับถือศาสนาอิสลาม 
   ท่ีประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองแมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ใหเสนอหรือจัดสง 
   ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรือนุญาตกอนวันอุปสมบท หรือกอน 
   วันเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัยไมนอยกวา 60 วัน 
  3. กรณีมีเหตุจําเปนไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนกําหนดตาม ขอ 2. ใหช้ีแจง  เหตผุลประกอบ 
   การลา  กรณีเชนนี้ใหอยูในดุลยพินจิของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 
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  4. ผูลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ตองอุปสมบท หรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย 
   ภายใน 10 วัน นับแตวนัเร่ิมลา และเม่ือลาสิกขาแลวตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการ 
   ภายใน 5 วัน นับแตวนัลาสิกขา หรือเดินทางกลับถึงประเทศไทย (กรณีลาสิกขากอนเดินทาง 
   กลับถึงประเทศไทยกอนวันครบกําหนดวนัลาตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน 
   นับแตวนัลาสิกขา หรือวันเดนิทางกลับถึงประเทศไทย   แตถาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย
   ครบตามกําหนดเวลา ตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการวันถัดไป  หากเลยกําหนดตองจัดสง 
   ใบลา) 
  5. ผูท่ีไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย แตมีปญหาหรืออุปสรรคทําใหไม 
   สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยตามท่ีขอลาไว  เม่ือไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ 
   ราชการตามปกติและขอถอนวันลา ใหถือวาวนัท่ีไดหยดุราชการไปแลวเปนวนัลากจิสวนตัว 
 

6. การลาเขารับการระดมพลเขารับการฝกวิชาทหาร  
  - ใหไดรับเงินเดอืนเต็มตลอดเวลาท่ีเขารับการระดมพลเขารับการฝกวิชาทหาร  แตถาพนระยะ 
   เวลาแลว ไมมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน ใหงดจายเงินเดือนหลังจากนั้นไว 
   จนถึงวันปฏิบัติราชการ 
 

7. การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดงูาน  หรือปฏบิัติการวิจัย 
  - เปนการลาหยดุราชการเพ่ือไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไป
   ศึกษา  ฝกอบรม  และดูงานภายในประเทศและตางประเทศ  ซ่ึงกําหนดไวเปนการเฉพาะ 
 

8. การลาไปปฏิบตัิงานในองคการตางประเทศ 
  - ใหเสนอ หรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
   -  การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิกและเปนวาระท่ีจะ
    สงไป 
   - รัฐบาลไทยมีขอผูกพันท่ีจะตองสงไปตามความตกลงระหวางประเทศ 
   - รัฐบาลไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพ่ือพิทักษผลประโยชนของประเทศตามความตองการของ 
    รัฐบาลไทย 
 

9. การลาติดตามคูสมรส 
  - ตองเปนคูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
  - คูสมรสเปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  - คูสมรสไปตางประเทศเพื่อปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศต้ังแต 1 ปข้ึนไป 
  - ลาติดตามคูสมรสไมเกิน 2 ป และขอลาตอได แตขอลาตอไดอีกรวมแลวตองไมเกนิ 4 ป 
  - ไมไดรับเงินเดอืนระหวางลาติดตามคูสมรส 
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ขอปฏิบัติเกี่ยวกับการขอลาของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีดังน้ี 
 1. การลาปวย จํานวน 1 - 2  วัน วัน  เม่ือมาปฏิบัติราชการในวันแรกใหจัดสงใบลาโดยเร็ว  กรณีท่ี
ลาเกิน 3 วนั จะตองแนบใบรับรองแพทยดวย 
 2. การลาพักผอนหรือลากิจ จะตองยืน่ใบลาลวงหนาเปนเวลา 3 วัน  ยกเวนในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน
ใหแจงผูบังคับบัญชาลวงหนากอน   หากจะขอยกเลิกวนัลาใหยกเลิกภายในวันท่ีขออนุญาตการลา มิฉะนั้น
จะถือวา ผูลาประสงคท่ีจะลาเหมือนเดมิ 
 3. กรณีการลาพักผอนหรือลากิจเกิน 3 วันทําการ เม่ือสงเจาหนาท่ีตรวจสอบใบลาแลว  หัวหนา
กลุม/ฝาย จะเปนผูใหความคิดเห็นกอนเสนอใหผูอํานวยการ ศทส. ลงนามอนุญาต 
 4. การนับวนัลา  การลาปวยและลากิจใหนับรวมกัน ปหนึ่งลาไดไมเกนิ 45 วัน และไมเกิน 20 คร้ัง 
แตเม่ือหารจํานวนวันแลวมีเศษจึงอนุโลมใหในครึ่งปแรกลาปวยและลากิจนับรวมกนัไมเกนิ 23 วนั จํานวน 
10 คร้ัง และในคร่ึงปหลังลาไดไมเกนิ 23 วัน จํานวน 10 คร้ัง   
 5. การนับจํานวนคร้ังใหนับวนัตอเนื่องกนัไป เชน ลาปวย/ลากิจ ระหวางวันท่ี 1-3 เทากบั 3 วัน 
นับเปน 1 คร้ัง  ถาหากลาไมตอเนื่องกัน เชน ลาปวย/ลากจิ ระหวางวนัท่ี 1-4 เทากับ 4 วัน แตมาขอยกเลิก
วันท่ี 2-3 ซ่ึงเปนการลาชวงตนและชวงทาย การนับจํานวนคร้ังจึงไมตอเนื่องกัน นับเปน 2 คร้ัง (วันท่ี 1 
จํานวน 1 คร้ัง และวนัท่ี 4 จํานวน 1 คร้ัง) 
 
 
 

------------------------------------- 


